
 商工会だより 

 はまなか     

商工会ホームページ http://shoko.hamanaka-net.jp/ 

商工会 Facebook   https://www.facebook.com/HamanakaShoko 

商工会 Twitter    https://twitter.com/Hamanaka_Shoko 

■商工会員数１８８名（個人８６名・法人７６名・定款 1６名・賛助１０名） 

 平成３１年 ３月３１日現在 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第３０７号 

平成３１年 ４月２５日 

発  行/浜中町商工会 

責任者/事務局長 越田正昭 

TEL 62-2144 

FAX 62-2494 

 

小規模事業者持続化補助金について 
 
 本補助金は小規模事業者による持続的な経営計画作成に基づく、小規模事業者の販
路開拓の取組みを支援するものです。 

しかし、国の平成 30 年度第 2 次補正予算にて実施される見込みとなっております
が、現在も関係機関と公募に係る調整が行われており、現段階では公募開始時期が未
定となっております。 

 申請を検討されている方は、当会職員まで電話等にてお問い合わせください。 

※以下、前回平成 29 年度補正予算小規模事業者持続化補助金の概要 

 

小規模事業者（注１、注２）が、商工会・商工会議所の助言等を受けて経営計画を作成し、

その計画に沿って地道な販路開拓等に取り組む費用の２／３を補助します。補助上限額：５０

万円（注３、注４、注５）。 

（注１）小規模事業者とは、「製造業その他の業種に属する事業を主たる事業として営む商工業者（会社＜企業組

合・協業組合を含む＞および個人事業主）」であり、常時使用する従業員の数が２０人以下（卸売業、小売業、サ

ービス業（宿泊業・娯楽業を除く）に属する事業を主たる事業として営む者については５人以下）の事業者です。 

（注２）商工会会員、非会員を問わず、応募可能です。 

（注３）補助対象経費７５万円の支出の場合、その２／３の５０万円を補助します。同様に、補助対象経費６０万

円の支出の場合は、その２／３の４０万円が補助金額となります。また、補助対象経費９０万円の支出の場合には、

その２／３は６０万円となりますが、補助する金額は、補助上限額である５０万円となります。 

（注４）以下の場合は、補助上限額が１００万円に引き上がります。 

①従業員の賃金を引き上げる取組を行う事業者 ②買物弱者対策の取組 ③海外展開の取組 

（注５）原則として、個社の取り組みが対象ですが、複数の小規模事業者が連携して取り組む共同事業も応募可能

です。その際には、補助上限額が１００万円～５００万円となります（連携する小規模事業者数により異なります）。 

追 悼 
 モンキー・パンチこと加藤一彦先生が去る平成３１年４月１１日にご逝去されまし
た。ここに先生のご尽力・ご貢献に心より感謝申し上げると共に、謹んでご冥福をお
祈り申し上げます。 

平成３１年４月 
浜中町商工会 会長 赤石  眞 

モンキー・パンチ＆ルパン三世 de 地域活性化プロジェクト 会長 栗本 英彌 

http://shoko.hamanaka-net.jp/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「商工会員等巡回健康診断」のお知らせ 
 
例年実施している「商工会員等巡回健康診断」は、今年度について下記のとおり実

施されます。 
 

実施日：令和元年 ５月２３日（木）・２４日（金） 
 

労働保険料等口座振替のお知らせ（再案内） 
 

 昨年１０月より、労働保険料等納入の際に口座振替制度を実施しております。 
申し込みされていない方で、口座振替で納入ご希望の事業所におかれましては、商工
会にてお申し込みいただきますようお願いします。 
 なお、既に今年度の年度更新書類を該当事業所に配布しておりますので、早めのご
対応のほど、よろしくお願いします。 
  

 ４月７日（日）に青年部通常総会が開催され、提出された議案はすべて可決承認さ

れました。尚、役員改選につきましては下記のとおりとなりました。 
議案第１号 平成３０年度事業報告について 

議案第２号 平成３０年度収支決算報告について 

議案第３号 平成３１年度事業計画（案）について 

議案第４号 平成３１年度収支予算（案）について 

議案第５号 規約の一部改正について 

議案第６号 任期満了に伴う役員改選について 

 

部 長 成田 龍一郎 

副部長 赤石 圭亮   飯高 啓太 

理 事 佐々木 義朗  平野 将透 

監 事 野上 隆仁   石橋 育夫 

 

 ４月１７日（水）に女性部通常総会が開催され、提出された議案はすべて可決承認

されました。 
議案第１号 平成３０年度事業報告について 

議案第２号 平成３０年度収支決算報告について 

議案第３号 平成３１年度事業計画（案）について 

議案第４号 平成３１年度収支予算（案）について 

 

【ご注意】年次有給休暇の時季指定義務について 
  
平成３１年４月から、全ての企業において、年１０日以上の年次有給休暇が付与さ

れる労働者に対して、年次有給休暇の日数のうち年５日について、使用者が時季を指
定して取得させることが必要となりました。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事 務 局 長  越田 正昭 

 

経 営 指 導 員  久保 佳介 

 

補 助 員  斎藤  惇 

 

記帳専任職員   守岡 ﾀﾞﾆｴﾙ武雄 

 

記帳指導職員   坂本 美帆 

 

一 般 職 員  内村  彩 

 

臨 時 職 員  安藤 かな 

 
商工会「加入・脱退」のお知らせ 

平成３１年 ３月分受付迄 （敬称略） 

【加入】よろしくお願いします。 

１．浜中葬祭［釧路町］ 

  代 表 鈴木 秀昭 

 

２．合同会社オートテイク［厚岸町］ 

  代 表 佐藤 英市 

 

３．あしやんカヌー［茶内］ 

  代 表 芦田 政雄 

 

【変更】よろしくお願いします。 

１．浜中町立茶内歯科診療所 

  代 表 上田 肇 → 林 雅輝 

 

【脱退】長い間ありがとうございました。 

１．Good Dek 

   代 表 西村 充生 

 

２．（株）ドーテラス 

  代 表 吉野 祐二 

 

３．浜中ちえこ食品 

  代 表 柴田 哲哉 

職員人事のお知らせ 
 

○採  用 臨 時 職 員  安 藤 か な 

      平成３１年 ４月 ８日付採用 
 

 
商工会ゴールデンウィーク期間の 

業務案内 

４月２７日（土）から５月６日（月）

まで、休業となります。 

５月７日（火）より通常業務となり

ますので、ご了承願います。 

商工会員の皆様、いつもお世話になっております。 

昨年１０月より復職致しましたが、また、出産・育児に向け長期休暇をいただく事となりました。 

有難くお休みをいただき、戻りましたら今度こそは長く、商工会員様のお力になれるよう働きます。 

何卒宜しくお願い致します。                       記帳指導職員 坂本 美帆 

 

私事で恐縮ですが、出産を機に退職することになりました。 

短い間ではありましたが、商工会ではたくさんの方と出会い、多くの事を学ばせていただきま

した。今後も皆様のご活躍を心よりお祈りしています。今までお世話になり、本当にありがと

うございました。                        一般職員 内村  彩 

 

４月８日から臨時職員として採用いただきました。商工会員の皆様のお役に立てるように努

力して参りますので、ご指導ご鞭撻のほど宜しくお願いします。 

臨時職員 安藤 かな 

 



 


